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CAPITOLUL -I-
DISPOZITII GENERALE

Art.1.Prezentul Regulament de ordine interioard al Unitatii Scolare a fost elaborat, avand in

vedere urmdtoarele repere legislative:
Legea Invatimantului Preuniversitar nr.198/2023 cu modificarile si completrile ulterioare.

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/24.01.2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinul de Ministru 6223/2023/ - privind cadru de organizare si functionare a
consiliului de administrie ordine si notificari ale Ministerului Educatiei si altor ministere care
reglementeaza activitati ale unitatilor scolare, alte acte normative ale caror prevederi sunt aplicabile

in sistemul educational.

Art.2. ROFUIP- aprobat cu nr.5726/06.08.2024- publicat in Monitor Oficial nr.795
bis/11.08.2024

Art.3. Respectarea Regulamentului de ordine interioara este obligatorie pentru personalul de
conducere, indrumare, control, didactic §i instruire practica, didactic auxiliar, nedidactic, pentru

elevi, si pentru persoanele care vin in contact profesional cu unitatea de invatamant.

Art.4. *Respectarea si aplicarea in totalitate a setului legislative privind masurile de
organizarea activititii din cadrul institutiei de invatimant in conditii de siguranta

epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu SARS-COV-2.

Art.5. Anul scolar incepe la 01 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic

urmator, durata cursurilor fiind urmatoarea:
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- calificarea ”Asistent medical generalist”:

Anul I: are 42 saptamani(OM.3499/2018)
> - 21 saptaiméni (14 siptaimani TEORIE + 7 siptiméani INVATAMANT CLINIC)
- 21 saptimani (14 saptimani TEORIE + 7 saptimani INVATAMANT CLINIC)

Anul II: are 42 saptdmani(OM 3499/2018)
> - 21 saptaméni (11 saptimani TEORIE + 10 saptimani INVATAMANT CLINIC)
> -21 saptamani (11saptimani TEORIE + 10 saptimani INVATAMANT CLINIC)

Anul III: are 42 saptamani(OM 3449/2018
> - 21 saptimani (10 saptimani TEORIE +11 saptimani INVATAMANT CLINIC)
- 21 saptamani (10 siptaméani TEORIE + 11 siptimani INVATAMANT CLINIC)

- calificarea ”Asistent medical de farmacie”:

Anul I, II, II1, are 36 sdptamani.(OM 5602/2005)
Anul [=36 saptamani=25 ore/sdptdmana=din care 13 teorie 12 ore activitati practice
Anul II =36 saptamani =25 ore/saptdmana=din care 13 teorie 12 ore activitdti practice

Anul III =36 sdptamani=25 ore/saptdmana=din care 13 teorie 12 ore activitati practice

b) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examen se stabilesc prin Ordin al Ministerului Educatiei si Cercetarti.

¢) Suspendarea cursurilor se poate face cu propunerea si acordul Consiliului de
Administratie al scolii in situatii obiective, speciale (calamitati, pandemii, etc.) prin ordin de
ministru si cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean Constanta (proceduri existente si aplicate).

d) Suspendarea cursurilor- in cazuri bine argumentate- este urmatd de masuri privind
parcurgerea integrald a programei scolare pana la sfarsitul semestrului sau anului scolar.

e) Activitatea n scoald se desfasoara dupa programul urmator:

>08:00 - 17:00 - modulele de teorie, laborator, unititi medicale farmaceutice;

>08:00 - 21:00 (exceptindgarzile) — instruirea practicd in cabinetele de nursing si in

unitatile medicale de profil (spitale, clinici medicale, cabinete de specialitate, etc).

NOTA :Toate aceste activitiiti coincid in totalitate cu Curriculum scolar in vigoare.

Art.6. In Romdnia, potrivit art.32 din Constitutia Romdniei, statul garanteazd fiecdrui
cetatean dreptul la educatie, indiferent de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta politica

sau religioasad, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.



Art6.a) Dreptul la educatie se face inconditiile legilor in vigoare (Legea Invatamantului
Preuniversitar 198/2023, ROFUIP nr.5726/2024. Regulamentul de Ordine Interioara prezent,

norme, metodologii si ordine invigoare.

Art.7. In incinta Scolii Postliceale ,,Sf. Theodor” Constanta, sunt interzise, potrivit legii,
crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda
politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate
si care pun in pericol sandtatea fizica sau psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si
nedidactic. De asemenea SE INTERZICE IN MOD CATEGORIC ORICE FORMA DE
DISTRIBUIRE SAU CONSUM A ORICAREI SUBSTANTE INTERZISE (DROGURI,
PRECURSORI), ETC

Art.7.a Se interzice manifestarea oriciror forme de VIOLENTA DE ORICE TIP- (verbali,

fizica, atitudinala, electronica, etc)

Art.8. Scoala Postliceala ,,Sf. Theodor” Constanta poate face donatii §i sponsorizari cétre
fundatii, asociatii, scoli, gradinite, persoane fizice cu afectiuni medicale severe, in limita fondurilor
disponibile, cu aprobarea Consiliului Director al Asociatiei « SF. Teodor » si al Consiliului de
Administratie al scolii. De assemenea, Scoala Postliceala ,,SF. Theodor”, Constanta-poate acorda
BURSE SCOLARE - in functie de criteriile aprobate in Consiliul de Administratie al scolii si

avizate de fondator (burse de merit, burse sociale si alt fel de burse).

Art.9.Regulamentul intern constituie instrumentul juridic pe baza céruia sunt reglementate,

in Scoala Postliceala ,,Sf. Theodor” Constanta, urmatoarele reguli:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca, PSI, norme si obligatii propuse si
avizate incadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdrii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) regulire feritoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicarea altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile §i procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.



CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
Conducerea unitatii de invatdmant

Conducerea unitatii noastre scolare — directorul scolii- este desemnat de persoana fondatoare
si anume Asociatia ,,SF Theodor” Constanta, conform Legii Invatimantului Preuniversitar
nr.198/2023, a hotérarii Consiliului Director al Asociatiei SF.Teodor, Constanta, dar si a
prezentului regulament.

Art.10. Scoala Postliceala ,,Sf. Theodor” Constanta functioneazd in bazaOMEN
nr.4229/16.07.2013, prin acordarea ACREDITARII - avidnd autonomie organizatorica si
inconcordantd cu prevederile Legii Invatimantului Preuniversitar nr.198/2023, referitoare la

invatdmantul preuniversitar particular fiind organizat pe principiul nonprofit.

Art.11. Scoala Postliceald ,,Sf. Theodor” Constanta este organizatd si functioneazd ca
unitate de invatamant preuniversitar particular, persoana juridicd romana, de drept privat, de interes

public sifara scop patrimonial.

Art.12. Scoala Postliceala ,,Sf. Theodor” Constanta organizeaza activitati de instruire si
educatie a absolventilor de liceu, pentru nivelul 5 de invatamant, “postliceal”, domeniul ’Sanatate
si asistentd pedagogicad”, calificarea asistent medical generalist” si “asistent medical de farmacie”,

inlimba de predare “romana”, forma de invatamant, ”zi”.

Art.13. Clasele se constituie in functie de oferta educationala anuala a unitatii de invatamant
in limita locuri lor stabilite prin planul de scolarizare al unitatii de invatdmant, avizat de Consiliul

Profesoral si aprobat de Consiliul de Administratie.

Art.14. Planul de scolarizare se aproba — anual-potrivit Legii Invitimantului
preuniversitar 198/2023, conform prounerilor C.A. cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean

Constanta dar si nevoilor pietei muncii.

Art.14 a) Dat fiind faptul ca unitatea furnizoare de educatie nu este bugetatd si respctd
hotararile din Legea Invatamantului Preuniversitar 198/2023- cap.II, Art.27, punctul 3-si cu avizul
Consiliului Directoral a Asociatiei SF. Theodor —formatiunile de studiu pot functiona si sub

efectivul prevazut legal.

Extras A- LEGEA Invatimantului preuniversitar 198/2023 Art.27, pct.3 (3) Unititile de
invatdmant particular si confesional sunt unitéfi libere, deschise, autonome atat din punct de vedere
organizatoric, cat si economico-financiar, avand drept fundament proprietatea privata, garantata
de Constitutia Romaniei, republicatd, si dobandesc personalitate juridicd de la data autorizarii de

functionare provizorie.).


https://lege5.ro/Gratuit/gq4deojv/constitutia-romaniei-republicata-in-2003?d=2025-11-03

Extras B -ROFUIP/5726/2024-Art.13, pct.9- In situatii temeinic motivate, in unitatile de
invatamant liceal si, dupd caz, profesional in care numarul de elevi de la o specializare/calificare
profesionald/un domeniu de pregatire profesionala este insuficient pentru alcatuirea unei clase, se
pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare. In unitatile de invatamant care
scolarizeaza elevi in invatamant profesional si tehnic, inclusiv dual, in care numarul de elevi de la
o calificare profesionala este sub efectivele prevazute in Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe

cu calificari diferite. (10) Clasele mentionate la alin.

Art.14.b. in baza celor mentionate mai sus —unitaeca noastra furnizoare de educatie poate
organiza si formatiuni de studiu cu efectiv de elevi sub limita prevazuta de LIP nr.198/2023-cu

avizul Inspectoratului scolar.

Art.15. Activitatea de instruire practica se desfdsoard in cabinetele de nursing si in unitati
sanitare (spitale, centre medicale, cabinete de specialitate, centre de asistentd, etc) conform
curriculum-ului, a protocoalelor de practicd si graficului alternantei teorie/instruire practica-e

propus in Consiliul profesoral si avizat de consiliul de administratie al scolii.

Art.16. Cursurile se desfasoara in intervalul 08-17:00, ora de curs are o durata de 50 minute,

cu o pauza de 5 minute dupa fiecare ora de curs.

Art.17. Repartitia sdlilor de clasd se modificd in fiecare an/semestru- in functie de

Curriculum invigoare.

Art.18. In situatia de alarma, cand se impune pardsirea de urgentd a scolii, evacuarea
elevilor se face subsupravegherea cadrelor didactice aflate la ora de curs in clasa respectiva, pe

ambele scari de acces (existd procedura specifica).

CAPITOLUL III
CONDUCEREA SCOLII POSTLICEALE ,,SF.THEODOR” CONSTANTA

Art.19.

1. Conducerea Scoala Postliceala ,,Sf. Theodor” Constanta este asigurata in conformitate cu
prevederile Legii Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023, respectiv cu numirea directorului de
catre fondator.

2. Se infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitifii In educatie, conform
prevederilorl egale in vigoare (CEAC).

3. PRESEDINTELE ASOCIATIEI ,,SF TEODOR”, CONSTANTA SI DIRECTORUL
SCOLII.



Art.20. Atributiile Presedintelui ,,SF TEODOR”, CONSTANTA sunt:
1. Presedintele ASOCIATIEI ,SF TEODOR”, CONSTANTA numeste Presedintele

Consiliului de Administratie in fata ciruia prezinta rapoarte semestriale si anuale. In cazul in care

hotararile acestui organism incalca prevederile legale, presedintele are dreptul sa interzica aplicarea

lor;

2. Numeste prin decizie directorul unitdfii scolare care este si presedinte al Consiliului de

administratie.

3. Este administratorul contului bancar al unitatii;

4. Are drept de semnatura in banca alaturi de contabilul unitatii;

5. Raspunde de dotarea si dezvoltarea bazei materiale a unitatii;

6. Raspunde, alaturi de directorul unitatii, de buna desfasurare a procesului instructiv-educativ din
unitatea scolara.

7. Raspunde de securitatea si siguranta intregului patrimoniu si activitati din Scoala Postliceala

,»SF. Theodor”, Constanta.

Art.21.

1. Directorul este Presedintele Consiliului de Administratie iar acesta prezinta anual
rapoarte de activitate in fata Consiliului de Administratie.

2. Directorul numeste, prin decizie, componenta Comisiilor examenelor de corigente, amanari sau
diferente.

3. Directorul este presedintele acestor comisii.

4. Norma didactica de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin
fisa postului, in baza normelor metodologice aprobate de MEC si Consiliul de Administratie al
scolii.

5. Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre Consiliul Director al

ASOCIATIEI ,,SF TEODOR”, CONSTANTA-conform Codului Muncii.

Art.22.

in exercitarea functiei de conducere, conform ROFUIP, aprobat cu nr.5726/2024,

directorul are urmatoarele atributii:

1) Coordoneaza elaborarea proiectului actiune al scolii pe termen mediu si lung al scolii, prin
care se stabileste politica educationald a acestuia.

2) Poate lansa proiecte de parteneriat cu scoli/ong-uri/persoane fizice autorizate/specialisti
similare din tara sau din Uniunea Europeana.

3) Emite decizii si note de serviciu, care vizeaza realizarea obiectivelor politice educationale si de

dezvoltare institutionala.



4) TInainteaza anual inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare aprobat de
Consiliul de Administratie si de Consiliul Profesoral.

5) Numeste dirigintii la clase, la propunerea Comisiilor metodice, potrivit principiului
continuitatii si performantelor educationale.

6) Stabileste componenta formatiunilor de studiu. Numeste echipa de intocmire a orarului unitatii
de invatamant, pe care 1l verifica si il aproba.

7) Numeste sefii Comisiilor metodice, ai compartimentelor functionale, si Comisiilor si
colectivelor de lucru.

8) Propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadrele didactice care si facd parte din

Consiliul de Administratie

9)  Propune contracte Unitatilor Sanitare partenere pentru desfasurarea practicii de specialitate,

si desemnarea eventualilor reprezentanti in Consiliul de Administratie al unitatii de Invatimant.

10) Stabileste atributiile sefilor Catedrelor si ai Comisiilor metodice, ai colectivelor pe domentii,

precum si responsabilitdtile membrilor consiliului de administratie.

11) Vizeazad fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii, contractului de

munca si a nevoilor unitdtii scolare, cu respectarea legislatiei invigoare.

12) Elaboreaza, cu consultarea sefilor de catedre/comisii metodice, proiectele de incadrare pe

discipline de invatamant, urmarind respectarea principiului continuitatii.

13) Asigura, prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea planului de Tnvatdmant, a

programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare.

14) Elaboreaza instrumente interne de lucru utilizate in indrumarea si controlul activitagii

didactice.

15) Efectueaza cu sprijinul sefilor de catedre 3-4 asistente la orele de curs, astfel incat fiecare

cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru.

16) Monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar si

nedidactic.

17) Aproba graficul desfasurarii lucrarilor finale de modul semestriale.

18) Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatdmantului din

unitatea scolara pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din

unitatea scolara este prezentat in Consiliul Profesoral si aprobat de catre Consiliul de administratie.

Un rezumat al acestuia, continand principalele constatéri, poate fi facut public, inclusiv prin afigare

clasica sau electronica.

19) Supune, spre aprobare, Consiliului Director al ASOCIATIEI ,,SF TEODOR”,

CONSTANTA, o lista de prioritati care vizeazd conservarea patrimoniului, completarea si

modernizarea bazei materiale reparatii, imbogatirea fondului de carte al bibliotecii, stimularea

elevilor capabili de performante scolare, precum si a celor cu situatie materiald precara.



20) Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara.

21) Aproba concediul fard platd si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intregul personal, in conditiile asigurarii suplinirii
activitatii acestora;

22) Consemneaza zilnic, incondica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare si de instruire practica, precumsi ale personalului didactic auxiliar
si nedidactic, de la programul de lucru;

23) Atribuie, prin decizie internd, personalului didactic titular, personalului asociat sau cadrelor
didactice pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora, orele de curs ramase neocupate;

24) Apreciaza personalul didactic de predare si de instruire practica, la inspectiile pentru
obtinerea gradelor didactice,

25) Aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de Invatamant,
in limita prevederilor legale in vigoare;

26) Aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament si de regulamentul intern, pentru

abaterile disciplinare savarsite de elevi, la propunere profesorilor diriginti,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 23.

1) Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor OM 6223/2023 precum si a
ROFUIP aprobat cu nr.5726/06.08.2024 privind organizarea, completarea si functionarea
Consiliului de administratie si ale prezentului regulament.

2) Consiliul de administratie are rol de decizie In domeniul organizatoric $i administrativ.

Art.24. AtributiileConsiliului de administratie sunt:

a) Asigurire spectarea prevederilor Legii Invatimantului Preunivesitar nr.198/2023 si ale
actelor normative emise de Ministerul Educatiei;

b) Aproba planul de actiune al scolii (PAS), elaborat de un grup de lucru desemnat de
director dupad dezbaterea si avizarea sa in Consiliul profesoral. Aprobd Regulamentul de Ordine
Interioara a scolii, dupa dezbatere in Consiliul profesoral;

c) elaboreaza, figele si criteriile de evaluare specific unitatii de invagamant pentru personalul
nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale, primelor lunare si salariilor de merit;

d) acorda calificative anuale pentru intregul personal, pe baza fiselor de autoevaluare
/evaluare si a propunerilor sefilor catedrelor/comisiilor metodice;

e) aprobd, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit/prime pentru personalul
didactic si pentru ceilalti membri ai colectivului;

f) stabileste acordarea premiilor lunare pentru personalul unitatii de invatdmant;
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g) stabileste perioadele concediului de odihnd, pe baza cererilor individuale scrise ale
personalului unitatii de invatamant in concordanta cu graficul initial de planificare.

h) Stabileste componenta si atributiile Comisiilor de lucru din unitatea de Tnvatimant;

1) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand
rapoarte sintetice din partea sefilor de Catedre/Comisii metodice;

j) aprobad acordarea burselorde merit, sociale si de orice tip -conform legislatiei invigoare;

k) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extra bugetare,
conform legislatiei in vigoare;

1) avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii ;

m) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatilor scolare;

n) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara si
promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare;

0) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform
legii;

p) aproba exmatricularea elevilor In mod unilateral (a scolii) prin nerespectarea
Contractului Educational ;

q) aproba Comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

r) aproba orarul unitatii de invatdmant;

s) aproba grafice alternative, instruire -practicd/teorie, grafice de lucru, organigrama unitatii

t) 1si asumard spunderea publicd pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de
director.

Art.25. Membrii Consiliului de administratie al scolii coordoneaza si raspund de domenii de

activitate, pe baza delegarii de sarcini realizate de director prin decizie.

Art. 26. Consiliul de administratie este format din 7 membri:
— Presedintele ASOCIATIEI "SF. TEODOR", CONSTANTA;
— Directorul scolii;
— Patru cadre didactice, alese prin vot de consiliul profesoral;

— Un reprezentant al Consiliului de elevi;

Art.27. Personalul didactic care face parte din Consiliul de Administratie este ales de

Consiliul profesoral, cu respectarea Procedurii Operationale.

Art.28. Consiliul de Administratie se intruneste conform legislatiei in vigoare si ori de cate
ori e nevoie.

Art. 29,

1) Presedintele Consiliului de Administratie invitd cu 48 de ore Tnainte de data sedintei,

membrii Consiliului de administratie si observatorii, care nu fac parte din personalul scolii.
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2) Presedintele Consiliului de Administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de
administratie, care are atribufia de a redacta lizibil si inteligibil procesele - verbale ale sedintelor
Consiliului de administratie.

3) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie, toti membrii i invitatii, daca
existd, au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele Consiliului
raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a
hotararilor sedintei respective.

4) Procesele-verbale se Tnsemneaza in Registrul de procese-verbale ale Consiliului de
administratie, care se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se
leagd si se numeroteaza. Pe ultima foaie, presedintele stampileaza si semneazd, pentru
autentificarea numarului paginilor si a registrului.

5) Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitari, memorii, sesizarietc). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se
pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele si la

directorul scolii.

CONSILIUL PROFESORAL
Art.30.

1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare (invatamant
preclinic si clinic) cu norme de baza, titular, suplinitor, plata cu ora, colaborator, voluntar, etc.

2) Personalul didacticauxiliar al unitatii de Tnvatamant poate participa la sedintele Consiliului
profesoral, cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia.

3) La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti ai familiilor, ai Consiliului elevilor, ai autoritatilor locale sau ai partenerilor sociali.

4) Consiliul profesoral se intruneste la nceputul si la sfarsitul fiecarui semestru sau ori de cate
ori directorul unitatii de invatdmant considera necesar.

5) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o
treime din numarul membrilor sai.

6) Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice.
Absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

7) Dezbaterile din Consiliul profesoral sunt consemnate intr-un registru special de procese-
verbale, de catre secretarul acestui Consiliu, numit de directorul unitd{ii de Invatdmant prin decizie
interna.

8) Consiliul Profesoral functioneaza si are atributii conform Regulamentului de Organizare si

Functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP) aprobat prin OM 5726/06.08.2024.
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Art.31. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) Dezbate si aproba proiectul planului de actiune pe termen mediu al unitatii de invatdmant,

prezentat de director;

b) Dezbate si aproba rapoartele de activitate si programele semestriale, precum si planul

anual de activitate ;

c¢) Alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie;

d) Propune directorului componenta Comisiilor/Catedrelor metodice din unitatea de
invatamant;

e) Valideaza raportul privind situatia scolara semestriald si anuald prezentatd de diriginte,
precum si situatia scolara dupa ncheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

f) Numeste Comisiile de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, savarsite de
personalul didactic de predare si didactic auxiliar, conform Legii Invatimantului Preuniversitar
nr.198/2023.

h) Stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, pentru
personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, conform prevederilor Legii
Invatintului Preuniversitar nr.198/2023. Decide asupra aplicirii sanctiunilor disciplinare pentru
elevi;

1) Decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi, personal didactic de predare si
personal didactic auxiliar, conform Legii Invitimantului Preuniversitar nr.198/2023 si a
prezentului ROI.

j) Valideaza notele la purtare mai mici de 7,

k) Aproba proiectul planului de scolarizare;

1) Aproba proiectele curriculare care se dezvolta in scoala;

m) Aproba prezentul regulament de ordine interioara al scolii,

Art.32.

1) Sedintele Consiliului profesoral al unitatii de Tnvatdmant se constituie legal in prezenta a

2/3 din numarul total al membrilor.

2) Hotararile se iau prin vot, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor, si
sunt obligatorii pentru intregul personal al unitatii de Invatdmant.
Mentiuni:

*Participarea cadrelor didactice la Intrunirile Consiliului profesoral este obligatorie.

*Absenta nemotivatd de la Sedintele Consiliului Profesoral se considerda abatere

disciplinara si se sanctioneaza cu 5% din salariu.

Consiliul profesoral se intruneste dupa un grafic prestabilit dar si ori de cateori este nevoie.
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CATEDRELE /COMISIILE METODICE

Art.33. In cadrul scolii Catedrele/Comisiile metodice se constituie din minimum doi membri,

pe discipline inrudite sau arii curriculare.
Art.34. Atributiile Catedrelor/ Comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) Elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invatamant si strategia
acesteia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, si le prezintd spre analiza
membrilor catedrei si directorului;

b) Elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

c¢) Consiliaza cadrele didactice stagiare sau nou angajate in procesul de elaborare a
proiectarii didactice si a planificarilor semestriale;

d) Elaboreaza instrumentele de evaluare. Analizeaza periodic performantele scolare ale
elevilor in cadrul ariei curriculare;

e) Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul 1n care se realizeaza
evaluarea elevilor;

f) Organizeaza si raspunde de desfasurarea recapituldrilor finale;

g) Organizeaza activitati de pregatire special/simulari/testari/evaluari ale elevilor pentru
examene $i concursuri scolare;

h) Evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice §i propune
calificativele anuale ale membrilor Catedrei, in baza unui raport motivat;

1) Propune directorului activitati de formare continua si de cercetare pedagogica specifice
unitatii de invatamant;

j) Efectueaza asistente la lectiile personalului didactic de predare din cadrul Catedrei, cu
precadere la stagiari si la cadrele didactice nou venite in unitatea de invatdmant, daca este
desemnat de director sau la cererea personala;

k) Elaboreaza informari semestriale asupra propriei activitd{i si a membrilor Catedrei/

Comisiel metodice.

12



Art.35. Conform ROFUIP nr.5726/06.08.2024, exista doua tipuri de comisii :

a) Comisii permanente: CEAC, comisia pentru curriculum, comisia pentru audit
managerial intern, comisia pentru combaterea violentei si a coruptiei in scoald, comisia pentru
siguranta, securitate si siguranta si rezolvarea situatiilor de urgenta.

b) Comisii temporare:comisiile metodice, alte comisii necesare actului educational.

1) Seful Catedrei/Comisiei metodice raspunde in fata directorului pentru activitaea sa.

2) Seful Catedrei/Comisiei are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de
a efectua asistente la ore, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti, sau la cei unde se constata
disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev.

3) Sedintele Catedrei/Comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematica aprobatd de directorul
unitatii de Invatamant sau ori de cate ori directorul sau membrii Catedrei/Comisiei considera ca este
necesar.

Art.36. La nivelul Scolii Postliceale ,,Sf. Theodor” Constanta, functioneazd urmétoarele

Comisii si Catedre:

1) Comisia pentru evaluarea si asigurare a calitatii, (CEAC) ale carei atributii sunt stipulate
in Legea Invatamantului Preuniversitar 198/2023 ;

2) Comisia pentru curriculum, compus din responsabilii tuturor catedrelor si colectivelor,
consilierul pentru probleme educative si activitatii extracurriculare si echipa de intocmire a orarului.
Presedintele Comisiei este directorul scolii (comsia metodica de activitati medicale, comisia pentru
activitati farmaceutice si comisia dirigintilor).

3) Comisia pentru sdnatate si securitate in munca;

4) Comisia pentru siguranta, securitate si rezolvarea situatiilor de urgenta;

5) Comisia de audit intern al documentelor scolare ;

6) Comisia pentru formarea profesionala continua a cadrelor didactice ;

7) Comisia pentru combaterea si eliminarea a violenteia oricarei forme de bulling, consumul
de substante interzise si a promovarii interculturalitatii) ;

7.a) PROCEDURA SISTEM Cod 01-2025-2025-privind accesul persoanelor striine in
unitatea scolard, violentei- de orice tip

7.b) PROCEDURA OPERATIONALA —~COD12-2025-2026-privind seizarea suspiciunilor si

faptelor de violenta in unitatea de invatamant ;

Atributiile Consiliului pentru curriculum:

* Elaboreaza proiectul curricular al scolii, metodologia de evaluare;
* Procurda documentele curriculare oficiale, planurile cadru si Ordinele emise de Ministerul
Educatiei si Cercetarii prin care sunt aprobate, programele scolare, ghidurile metodologice. Asigura

consultanta tuturor cadrelor didactice in probleme de curriculum.
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+ Stabileste temele de perfectionare a cadrelor didactice. Se ingrijeste de asigurarea bazei

logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;

» Asigurd organizarea si desfasurarea examenelor de corigenta si de diferenta, potrivit

legislatiei In vigoare, precum si pregatirea elevilor pentru examenele de absolvire;

* Verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor.

Comisia pentru curriculum are in subordine urméatoarele Comisii siCatedre:
1. Comisia de nursing, invatdmant clinic sispecialitati medico-chirurgicale;
2. Comisia disciplinelor de cultura generala si specialitati farmaceutice ;

3. Comisia de perfectionare;

4. Comisia pentru orar si incadrare;

5. Comisia de promovare a imaginii gcolii, promovarea si revizuirea ofertei educationale;

6. Comisia pentru parteneriate si activitati extracurriculare.

Pentru prevenirea si stingerea incendiilor si securitatea Tn munca, Scoala Postliceala ,,Sf. Theodor”

Constanta”, are contract cu o firma specializata, cu urmatoarele atributii:

* Stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii), medicale (pandemii,
epidemii, etc.) sau produsede om (incendii, razboaie, poluareradioactiva, chimica, etc.);

 Stabilirea unui program de activitdfi practice care sa vizeze pregatirea elevilor pentru a
reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;

+ Stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie
civila de la nivelul judetului;

* Prezentarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor In
protectie civila. Organizarea unor lectii deschise, dezbateri, seminarii, etc.

* Prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, findnd
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

* Organizarea instructajelor de protectie a muncii peactivitdfi (la fiecare doua luni);

* Efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);

* Prezentarea de materiale informative cuprivire la riscurile de accidente ce pot aparea in
scoala si in afara scolii;

» Asigurarea conditiilor normale de desfasurarea activitatilor scolii in colaborare cu
administratia locala.

Comisia pentru audit/responsabilitati

*verifica corectitudinea documentelor scolare/acte de studii/documente de orice tip.
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Comisia pentru formarea continua a cadrelor didactice :

*promovarea ofertei de formare a cadrelor didactice ;
*evidenta formarii cadrelor didacice ;

*concepe programme de formare la nivelul scolii.

Art.37. Comisiile si colectivele de lucru sunt conduse de un responsabil numit de catre

Consiliul de administratie.

CONSILIUL CLASEI

Art.38.

1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de
instruire practicd care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de
parinti al clasei si din liderul elevilor clasei respective.

2)Propune, dupa caz, dirigintelui, directorului, Consiliului profesoral, sanctiunile disciplinare

prevazute pentru elevi -de prezentul regulament.

CAPITOLUL IV
EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art.39. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic si continu, pe parcursul

semestrelor conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.40. Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor

dobandite de elevi. In aceste perioade se urmareste:

a) Imbunatatirea rezultatelor procesului de predare-invatare;
b) Fixarea si sistematizarea cunostintelor;

¢) Stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultiti in dobandirea

cunostintelor.

Art.41. Instrumentele de evaluare sunt:
a) Lucrari scrise;

b) activitati practice;

c) referate si proiecte;

d) evaluare orala;

e) studii de caz;

f) fise de lucru;
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g) alte instrumente stabilite de Catedrele/Comisiile metodice si aprobate de director sau

elaborate de Ministerul Educatiei.

Art.42. Evaluarile se noteaza, prin note de la 10 lal.

1) Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv nota finala
de la lucrarea de modul, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul de ore saptdmanal prevazut in planul
de Invatdmant, cu exceptia disciplinelor cu o ord pe saptdmana la care numarul minim de note este de
doua.

2) Elevii in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o notd in plus fata de numarul de note
prevazut la alin. (1) al prezentului articol, ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele doud

saptdmani ale semestrului.

3) Lucrarile de sfarsit de modul se sustin la sfarsitul parcurgerii modulului conform planificarii

si nu sunt considerate TEZE (conform legislatiei in vigoare).

iNCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE
Art.43.

1) La sfarsitul fiecarui modul/semestru si la Incheierea anului scolar, profesorii au obligatia

sd incheie situatia scolara a elevilor (teorie, instruire practica sau laborator dupa caz).

2) La sfarsitul fiecirui modul dirigintele consultd Consiliul clasei pentru elaborarea

raportului asupra situatiei scolare.

Art.44. La fiecare modul de studiu, media se calculeaza ca medie aritmetica a notelor
obtinute pe parcursul desfasurarii modulului, calculatd cu rotunjire. Incheierea mediei unui modul
care se finalizeaza pe parcursul unui an se face In momentul finalizarii acestuia. Media unui modul

este similard cu media anuald a unei discipline/modul, neincheindu-se media semestriala.

Art.45. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare modul

de studiu cel putin media 5,00, iar la purtare media anuala 6,00.

Art.46. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva

situatia scolard la una sau mai multe discipline de studiu, din urmatoarele motive:

1) Au absentat motivat sau nemotivat la cel putin 50% din numarul de ore prevazut intr-un
semestru la disciplinele respective, motiv pentru care nu au putut fi evaluati si nu li s-a incheiat

situatia scolara.
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2) Au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitdtii de invatdmant peperioada
participarii la targuri educationale, festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne §i internationale.

Art.47.

1) Elevii declarati amanati pe module isi vor incheia situatia scolara in primele patru

saptamani de la inceperea semestrului al II-lea.

2) Incheierea situatiei scolarea elevilor amanati pe semestrul al doilea sau amanati anual
se face intr-o perioada stabilitd de conducerea unititii de invatiméant, tinindu-se cont de

legislatia in vigoare.

Art.48.
1) Sunt declarati corigenti, conform legislatiei, urmatoarele categorii:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel putin un modul indiferent de numarul modulelor
promovate.
b) elevii care obtinmedii sub 5,00 la module ce se finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum

si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare.

2) Pentru elevii corigenti se organizeaza o sesiune de examene intr-o perioada prevazuta de

legislatia In vigoare.

Art.49. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de Tnvatamant;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00 indiferent de mediile
obtinute la disciplinele de studiu;

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la examen sau nu promoveaza examenul la cel putin un
modul/o discipling;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare, la cel putin
un modul/o disciplind;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere. Acestora li se inscrie In documentele scolare
,Repetent prin exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator.

f) Elevii exmatriculati, fard nicio mentiune nu vor puteare Inscrie in aceiasi unitate scolara.

Art.50. Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta
Art.51. Elevii retrasi, din Tnvatamantul de zi, se pot reinmatricula, la cerere, la acelasi profil.

EXAMENELE ORGANIZATE de ScoalaPostliceala,,Sf. Theodor” Constanta
Art.52.
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Examenele organizate de Scoala Postliceala ,,Sf. Theodor” Constanta sunt:

1) Examen de corigenta, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale;
2) Examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati pe semestrul al
doilea sau anual.
3) Examen de certificarea calificarilor profesionale AMG si AMF profesionale SCOALA
ACREDITATA- (inunitate)-conf. OM 4229/2013.
Nota: Taxele pentru orice tip de examen se stabilesc si se aproba anual-la inceputul anului
scolar -de catre fondator si se inainteaza spre avizare Consiliul de administratie al scolii, se

anunta elevului prin Act aditional la Contractul Educational.

4)Admiterea in scoala noastra se realizeaza fara examen de admitere in urma solicitarii in
scris a viitorului elev, a unui interviu oral, a dosarului si desigur in baza planului de

scolarizare propus.

5) Pentru examenul de certificare de competente —la sfarsitul celor trei ani de studiu-

monitorizarea si evaluarea PROIECTULUI DE ABSOLVIRE SUNT GRATUITE.

6)Scoala Postliceala SF. Theodor, detine un SOFT ANTIPLAGIAT AGREAT DE
FIRMA AUTORIZATA.

7) Pentru examenul de certificare de competente profesionale (la sfarsitul celor trei ani de
studiu) se percepe o taxa stabilita de Consiliul Director al Asociatiei SF Teodor avizata apoi de
catre Consiliul de administratie al scolii. Aceasta taxa va fi anuntata elevilor cu 30 de zile

inainte de data sustinerii probei. Acest aspect este mentionat si in contractual educational.

8)Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele optionale in caz de transfer al elevilor

(sositi In scoala noastrd), orice transfer realizdndu-se doar pentru calificarea solicitata.

9)Se organizeazd minimum doud simulari de examene de certificare de competente pentru

elevii anilor terminali (proba scrisa si proba practica).

10) Invatamantul clinic se desfasoara in unitati medicale (conform contractelor de practica

incheiate cu agentul economic) si a graficului aferent.

11) In situatia in care un elev nu parcurge in totalitate perioada de invatamant clinic pe
un modul (sem.I sau II) acesta va fi reprogramat cu acordul elevului, maistrului instructor si

tutorelui de practica - pe parcursul anului scolar dar nu mai tarziu de 31.08.2026.

Art.53.

1) Ministerul Educatiei si Cercetarii stabileste perioadele de desfasurare a examenelor de

corigenta.
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2) Directorul unitatii de invatamant stabileste perioada de desfisurare a examenelor
pentru elevii declarati amanati pe semestrul al doilea sau anual. Aceste examene se desfasoara
inaintea examenelor de corigenta.

3) Sunt declarati promovati anual, elevii care obtin la fiecare disciplind la care sustin
examenul de corigentd cel putin nota/media 5,00 (la examenule de corigentd nota obtinutad este
aceeasi cu media semestriald/anuald).

4) La examenul de corigenta, la cel de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati
semestrial si anual media obtinuta constituie media anuald a modulului respective si intrd in calculul
mediei generale anuale.

5) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea,

media obtinuta constituie media semestriala a elevului la modulul respectiva.

Art.54.

1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei, la examenele pentru elevii amanati
si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de cdtre profesorii examinatori $i se trec in catalogul clasei in termen de maximum cinci zile
de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

2) Rezultatul la examenele de corigentdsi la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza a doua zi dupa incheierea sesiunii de

examen si se consemneaza 1n procesul-verbal al Consiliului profesoral de la in ceputulanului scolar.

Art.55)

1) Dupad terminarea sesiunii de examene, de incheiere a situatiei, de corigentd sau de
reexaminare, dirigintele consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste

examene.

2) Lucrdrile scrise si foile cu insemnadrile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in

arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.56. Legea Invitimantului Preuniversitar nr.198/2023 precum si ROFUIP/2024 cu
completarile si reglementarile ulterioare reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile,

drepturile si obligatiile personalului didactic de predare si ale personalului didactic auxiliar.
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Art.57. Drepturile personalului Scolii Postliceale ,,Sf. Theodor”’Constanta, conf. art. 39 din
Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53/24.01.2003, a Legii Invitamantului Preuniversitar

nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal,

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptulde alua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptulde a participa la actiuni colective ;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art.58.

1) In Scoala Postliceala ,,Sf. Theodor” Constanta este incadrat cu personal didactic de
predare si personal didactic auxiliar cu pregitire de specialitate, metodica si pedagogica, cu calitati
morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze corespunzitor cu elevii, familia ,

colegii si comunitatea.

2) Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic trebuie sd manifeste respect

fata de colegi, elevi si parinti, terti.

3) Personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic nu i este permis sa faca din
nationalitatea, religia, starea sociald sau familiald a elevilor, colegilor si a familiei subiect de

discutie, de jignire sau insulta.

4) Personalul didactic trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care trebuie sa le transmit elevilor si sd nu sufere de afectiuni medicale de natura sa

pericliteze relatiile cu elevii si colegii.
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Art.59.0bligatiile personalului Scolii Postliceale ,,Sf. Theodor” Contanta, conf. art. 39 din
Codul muncii aprobat prinLegea nr. 53/24.01.2003 cu completarile si modificarile ulterioare dar si a

prezentului regulament:

a) Obligatia de arealiza norma de munca, si dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului;

b) Obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea obligatiunilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii inunitate;

f) obligatia de arespecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a efectua anual, analizele medicale finalizate n data de 31 august a anului scolar

in curs.

in caz de nerespectarea obligatiilor ce ii revin — PERSONALUL DIDACTIC,
NEDIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR POATE SUPORTA RIGORILE LEGILOR IN
VIGOARE.

PERSONALUL DIDACTIC

Art.60. Atributiilepersonalului didactic:

Conform Statutului personalul didactic, personalul didactic din Scoala Postliceala ,,Sf. Theodor”
Contanta are drepturi si obligatii care decurg din legislatia Tn vigoare, precum si din prevederile
contractului colectiv. de muncd si se regdsesc in fisa postului/aprobata de CA.

Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materialda si morald, care

garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.
Art.61. Libertatea inifiativei profesionale a personalului didactic se refera, inprincipal, la:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de Tnvatdmant, prin metodologii care respect principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

¢) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;
organizarea, cu elevii, a unor activitati extrascolare cu scop educative sau de cercetare stiingifica;

d) infiintarea 1n unitatile si in institutiile de invatamant a unor laboratoare, ateliere, cabinete,

cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii;
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e) evaluarea performantelor la Tnvatatura ale elevilor in baza unui sistem validat si potrivit

constiintei proprii;

f) participarea la viata scolard, 1n toate compartimentele care vizeaza organizarea si

desfasurarea procesului de invatdmant, deontologiei profesionale si, dupa caz, contractului de munca.

g) Respectarea confidentialitatii privind datele personale ale elevilor si altor persoane la
care au acces prin natura functiei, precum si A TUTUROR DOCUMENTELOR SCOLARE
CU CARE LUCREAZA SI INTRA IN CONTACT- Sau orice date privind activitatea scolii.

Art. 62.
1) Personalul didactic este Incurajat sa participe la viata sociald si publica, in beneficiul

propriu, in interesul Tnvatamantului si al societatii romanesti.

2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii §i organizatii sindicale,

profesionale si culturale, nationale si internationale.

3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul

invatamantului si demnitatea profesiei de profesor.

Art. 63.

1) Cadrele didactice au obligatia morala sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

2) Cadrele didactice au obligatia de a motiva absentele elevilor intarziati in cazul in care
acestea au fost cauzate de motive intemeiate.

3) Cadreled idactice nu au dreptulde a da afard din clasa elevul pentru acte de indisciplina,

respectiv nepregatirea lectiei, etc.

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Art.64.

1) Compartimentul de secretariat/biblioteca este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

2) Secretariatul functioneaza pentru elevi,familii, personalul unitatii de invatamant si alte

persoane interesate, potrivit programului de lucru afisat, intre orele 08,030—16,3000.
Programul secretariatului se aproba de director.

3) Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurarea orelor.
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4) Secretarul aduce condica in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor. Secretarul descuie si incuie
fisetul de cataloage la inceputul/terminarea orelor, dupd ce a verificat impreund cu profesorul de
serviciu existenta tuturor cataloagelor si a oricdror documente scolare.

5) Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de arhivarea
tuturor documentelor scolare.

6) Inperioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza in fisetul directorului scolii.

7) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se face in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii §i al documentelor de
evidentd scolara in invatamantul preuniversitar", aprobat prin ordinal Ministrului Educatiei(OM
3563/2021-privind  modificarea si completarea Regimului actelor de studii gestionate in
invatamantul preuniversitar aprobat prin OM nr.3844/2016).

8) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare dupd expirarea
termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul
ministrului, se face in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

9) Atributiile specifice postului de secretar se regasesc 1n fisa postului.

Art.65.

1) Serviciul de contabilitate este externalizat

Art.66.

1) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii

de invatamant si se aproba de director.

Art.67.

1) Bibliotecarul/asistent manager este subordonat directorului unitatii de Invatdmant

(atributii ale asistentului manager).

2) Bibliotecarul organizeazd activitatea bibliotecii/centrului de informare, asigura

functionarea acesteia si este interesat de completarea rationala a fondului de publicatii.

3) atributiile specifice postului de bibliotecar se regasesc 1n fisa postului.

PERFECTIONAREA PREGATIRII PERSONALULUI DIDACTIC SI
NEDIDACTIC SIDIDACTIC AUXILIAR

Art. 68.

1) Perfectionarea  pregatirii personalului  didactic se realizeazd prin forme si
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programe, inraport cu exigentele invatamantului, cu evolutia diferitelor discipline de studiu, cicluri
de Invatdmant si profiluri, precum siinfunctie de necesitatile si de interesele de perfectionare a

diferitelor categorii de cadre didactice.

2) Principalele forme de organizare a perfectionarii personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar sunt:
a) activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitafii de Tnvatamant

sau pe grupe de unitati (comisii metodice, catedre si cercuri pedagogice);

b) sesiuni metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane si schimburi de experientd pe

probleme de specialitate si psihopedagogice;
c) stagii periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;

d) cursuri organizate de societati stiintifice si de alte organizatii profesionale ale personalului

didactic;

e) cursuri de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice sau pentru

obtinerea definitivarii in invatamant ori a gradelor didactice, in conformitate cu prevederile legii;

f) cursuri de pregatire si de perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de

control, potrivit unor programme specifice;

Art.69. Perfectionarea pregatirii personalului didactic din invatamantul preuniversitar se
realizeaza, in principal, prin formele previzute in Legea Invatimantului Preuniversitar nr198/2023 si

a prezentului ROI.

Art.70. Evaluarea activitatii de perfectionare se face de catre seful de Catedrd/Comisie

metodica, respective chipa manageriala a scolii.

ABATERI DISCIPLINARE S$1 SANCTIUNI APLICATE

Art.71. Sanctiuni conform Statutului Personalului didactic

1) Constituie abateri de la disciplina muncii a personalului de predare, auxiliar si nedidacti
cu rmatoarele:
a) intarzierea de la programul de lucru;
b) intrarea cu intarziere la orele de curs;
¢) absenta nemotivata de la Consiliile profesorale a personalului didactic;
d) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului;

e) neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu;
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f) incalcarea, prin atitudinine principiale, a deontologiei profesionale, a demnitatii fiecarui
salariat;

g) nerespectarea graficelor de desfasurare a diverselor activitati ale scolii §i nepredarea la
termenul stabilit a diverselor lucrari si materiale solicitate de catre directiune, sefii de
Catedra/Comisie metodica, etc.

h) folosirea spatiilor scolare fara acordul directiunii;

i) insusirea de venituri necuvenite  pentru indeplinirea  sarcinilor de
serviciu;

J) depasirea competentelor profesionale prevazute in fisa postului.

2) Principalele sanctiuni aplicabile personalului scolii, potrivit legii, Tn cazul savarsirii unor

fapte care constituie abateri disciplinare sunt:

- observatia scrisa;
- nota explicativa cu avertisment;

- diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de

conducere, de indrumare si de control, cu pana la 10%, pe o perioada de 1-3 luni;

- suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocupare a unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori

a unei functii de conducere, de indrumare si de control;
- destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant;
- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

3) Amenzile disciplinare sunt interzise.
4) Personalului scolii care a savarsit abateri disciplinare 1i pot fi aplicate si alte sanctiuni

prevazute de reglementarile in vigoare.

5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.
6) Reguli referitoare la aplicarea procedurii disciplinare

6.1. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul sa aplice sanctiuni

disciplinare angajatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

6.2. Angajatorul aplica sanctiunea disciplinarad in functie de imprejurarile savarsirii abaterii
disciplinare, gradul de vinovatie al angajatului, consecintele abaterii disciplinare, comportamentul

general al angajatului si eventualele sanctiuni disciplinare anterior aplicate.

6.3. Abaterea disciplinard se constata de catre director sau de catre comisia de disciplina, prin

referat de constatare.
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6.4. Cu exceptia avertismentului scris, sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune
disciplinard nu poate fi aplicata inaintea efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, de catre

directorul scolii si avizata de CA.

6.5. In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile angajatul este convocat in scris

de catre director, cu aratarea obiectului, datei, orei si locului intrevederii.

6.6. Neprezentarea angajatului la convocare da dreptul directorului sa dispund sanctionarea,

fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

6.7. In cursul cercetirii disciplinare prealabile angajatul are dreptul si formuleze si sa sustina

aparari in favoarea sa si sa ofere toate probele si motivele pe care le considera necesare.

6.8. Sanctiunea disciplinara se aplica de catre director/comisia de disciplind, prin decizie de
sanctionare scrisda, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre

abaterea disciplinara, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii.

6.9. Decizia de sanctionare se comunica in scris angajatului in termen de 5 zile calendaristice
de la data emiterii, produce efecte de la data comunicarii si poate fi contestatd la instantele

judecatoresti in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare.

6.10. In cazul aplicarii unor sanctiuni disciplinare pe durata determinatd, expirarea acesteia

duce automat la repunerea in drepturi a angajatului sanctionat.

6.11. Sanctiunea disciplinara aplicata se considera a nu fi fost luata dacd, in termen de un an

de la aplicare, angajatul in cauza nu a comis o alta abatere disciplinara.

Art.72. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din invatamant raspund disciplinar pentru incalcarea
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea

normelor de comportare care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului institutiei.

Art.73. Sanctiunile disciplinare, se aplicd, in raport cu gravitatea abaterii, conf. Legii

Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023, a Codului Muncii si a prezentului regulament.

Art.74. In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora,
imprejurdrile n care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,

precum si de a da declarafii scrise se constatd prin proces-verbal si nu Tmpiedicad finalizarea
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cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa-si produca

probe 1n apdrare.

CAPITOLUL V

SECTIUNEA 1 - DOBANDIREA CALITATII DE ELEV

Art.75. Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd, politicd sau
religioasd, care este Inscrisd in unitatea de invatamant si participd la activitdtile organizate de

aceasta, are calitatea de elev.

Art.76. inscrierea si respective admiterea elevilor in Scolii Postliceale ,,Sf. Theodor”
Contanta se face FIZIC- pe baza dosarului de inscriere care se depune la secretariatul scolii insoftit de

urmatoarele documente:

— Diploma de bacalaureat original saucopie sau adeverinta de absolvent liceu si foaie matricola;
— Certificat de nastere - copie;

— Certificat de casatorie - copie;

— C.L - copie,

— Adeverintd medical elev/t tip M.S.-apt pentru Inscriere scoala postliceala sanitara

— 3 poze tip bulletin

Art.77. Inscrierile se fac in limita locurilor disponibile- plan de scolarizare-si inperioada de
inscriere stabilita. Inscrierile NU SE  FAC prin delegat cu procuri NOTARIAL ,ONLINE SAU
ORICE ALTA FORMA NEADMISA DE LEGE.

Art.78.Persoanele care au intrerupt scoala pe o perioada mai mare de doi ani scolari- NU POT
CONTINUA STUDIILE, DECAT PRIN RELUAREA CURSURILOR CU ANUL 1.

EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art.79. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la toate

activitatile organizate de scoala.

Art.80. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu dupa incheierea (in

caz de modificare) a contractului educational si achitarea primei rate din taxa de scolarizare.

Art.81.

1) Absentele cauzate de imbolnavirile elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor

cazuri de fortd majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) Adeverinta eliberatd de medicul de familie, DSP sau alte autoritati competente;

27



b) Adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a

fost internat in spital;

3) Motivarea absentelor se face de cdtre profesor/diriginte in ziua prezentarii actelor

justificative.

DREPTURILE ELEVILOR
Art.82. Elevii din Scoala Postliceala ,,Sf. Theodor” Contanta AU DREPTUL:

a) sa fie evidentiafi si sa primeasca premii §i recompense, burse pentrurezultatele deosebite
la activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru atitudine civica exemplara;

b) sa participe la activitdtile extrascolare organizate de scoala;

¢) sa beneficieze de un climat de educatie bazat pe respect reciproc (profesor-elev);

d) si redacteze si si difuzeze reviste/publicatii scolare proprii. In cazul in care aceste
reviste/publicatii confin elemente care afecteaza siguranta nationald, ordinea publica, sanatatea si
moralitatea sau drepturile si libertétile cetatenesti, prevederile prezentului regulament, directorul va

suspenda editarea si difuzarea acestora;

e) sa-si aleaga liderul de clasa;

f) sa-si desemnezere prezentantul in Consiliul elevilor;

g) sd participe la reuniuni in afara orarului scolii, organizate de profesorii diriginti, cu
acordul directiunii;

h) sa participe la excursii de studii si agrement organizate de profesorii scolii, cu acordul
directiunii;

i) sa participe la concursuri, dezbateri, sesiuni de comunicari stiintifice, mese rotunde, etc.

j) sa primeasca bursa sociald pentru cazurile sociale;

k) sa Tnainteze sugestii pertnente privind imbunatatirea activitatii in scoala;

I) sd aiba initiative care sa stimuleze competitia, atitudinea civica exemplard, spiritul de
echipa;

m) sa utilizeze gratuit baza materiald pe care odefine scoala-in baza ROI ;
n) sd contracareze prin atitudini constructive abaterile disciplinare ale colegilor;

0) sa se transfere 1n conditiile prevazute la capitolul "Transferari" din prevederile prezentului
regulament;

p) sa beneficieze de asistentd psihopedagogica gratuitd in scoald;

q) sa aiba reprezentant in consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantul care poate

participa la sedintele Consiliului de administratie.
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INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 83. Elevii din ScoalaPostliceala ,,Sf. Theodor”’Constanta au urmatoarele indatoriri:

1) Sa cunoasca si sa respecte:
- legile statului;
- prezentul regulament de ordine interioara,
- regulile de circulatie si cele de aparare a sanatatii,
- normele de tehnica a securitdtii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
- normele de protectie civila;
- normele de protectie a mediului.

2) Sa frecventeze cursurile cu regularitate, respectand orarul scolii.

3) Sa fie punctuali la orele de curs si sa se pregateasca la fiecare modul de studiu.

4) Sa poarte tinuta decenta si echipament de protectie pe perioada stagiilor clinice din scoala si
spital.

5) Sa utilizeze cu grija si sa restituie In stare buna la sfarsitul anului scolar, cartile imprumutate
de la biblioteca scolii.

6) Sa respecte proprietatea scolii ca si pe cea personald. Orice striciciune sau distrugere a
acestora va fi sanctionata prin raspundere materiald, individuala sau colectiva.

7) Sa poarte asupra lor legitimatia de elev (carnetul de elev) pentru a se legitima in caz de
nevoie.

8) Sa respecte graficul privind repartitia sililor de clasa, sa anunte profesorul de serviciu pe
scoald sau dirigintele de orice modificare.

9) Sa pastreze curdtenia in toate spatiile scolare.

10) Sa foloseasca numai spatiile scolare destinate elevilor.

11) SA NU POSEDE SI SA NU DISTRIBUIE IN INCINTA SCOLII MATERIALE CU
CARACTER DE PROPAGANDA POLITICA SAU OBSCENA, SA NU ADUCA SI SA NU
CONSUME BAUTURI SAU ORICE SUBSTANTE INTERZISE (DROGURI, PRECURSORI, etc.)
TIGARI, ETC.

12) SA NU ADUCA PREJUDICII DE IMAGINE SCOLII, ACTIVITATII ACESTEIA
SAU PERSONALULUI UNITATII FURNIZOARE DE EDUCATIE.

13) Sa nu aducd sau distribuie alimente —de orice fel-pentru consumul celorlalti.

14) Sa nu aduca in scoald arme sau substante periculoase, munitie, petarde, pocnitori, etc.,
care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului
unitatii de ITnvatamant ;

15) Sa nu lanseze anunturi false cuprivire la amplasarea unor materiale explozibile in

perimetrul scolii.
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16)Sa nu aduca jigniri sau sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de
profesori, colegi si fata de personalul unititii de invatimant sau oricealta forma de builling.

17) Si nu foloseasci in timpul orelor telefoane mobile, DECAT fin scopuri educationale-,
CD playere, walkman-uri, pagere, aparate de radio, etc.

18)Sa nu invite in scoala, fara acordul conducerii sau a dirigintilor, persoane straine.

19)S& nu se expund posibilelor pericole prin escaladarea ferestrelor, gardului scolii,
balustradelor din incinta scolii, etc.

20)Sa nu comita fapte antisociale si reprobabile.

21)Sa nu deranjeze orele de curs

22)Sa nu difuzeze stiri false de orice tip ar fi ele.
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TRANSFERUL ELEVILOR
Art.84.

1) Elevii au dreptul sa se transfere la cerere, la o alta unitate scolara, dupa achitarea
taxei de scolarizare la zi, In conditii lelegii, a contractului educational si a prezentului

regulament.

2) Transferul elevilor de la alte scoli se face in baza cererii aprobate de consiliul de
administratie cu obligatia achitarii taxei de scolarizare de la data inscrierii, in conformitate cu
legislatia in vigoare, contractul educational si prevederile regulamentului de ordine interioard al
unitagii.

3) Elevii se pot transfera de la o clasa la alta la aceeasi specializare in limita efectivelor de 28

de elevi la clasa (aceeasi calificare profesionald).

4) Aprobarile pentru transfer se dau in Consiliul de administratie, prezidat de catre

DIRECTORUL SCOLII

Art.85. Elevii se pot transfera, pastrand forma de invatamant, astfel:

a) Numai inainte de inceperea anului scolar ;

b) Elevul sé fie promovat;

¢) unde este cazul elevul va sustine examen de diferenta la modulele neefectuate;

d) transferul se poate efectua numai inainte de inceperea anului scolar sau in vacantele
intersemestriale.

e) Dupa aprobarea transferului, secretarul este obligat sa solicite situatia scolara a elevului in
termen de cinci zile.

f) Elevii din anii terminali nu se pot transfera.

SANCTIUNI
Art.86.

Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamant platesc toate lucrarile

necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

2) in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea material devine colectivi (a clasei).
Art.87. Introducerea in scoald a bauturilor alcoolice, a substantelor interzise sau orice
alt material care aduce prejudcii morale si fizice persoanei si unitatii scolare se sanctioneaza cu
sciderea notei la purtare cu un punct si exmatricularea imediata si raspundere in fata legii

(dupa caz).
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Art.88. Orice abaterereferitoare la Art.86 va fi aplicata si dusa la indeplinire imediat.

Art.89.Scaderea notei la purtare, pe semestru, pentru absente nemotivate se va face dupa cum

urmeaza:

- La fiecare 20 de absente nemotivate se scade media la purtarecucate un punct;
- La mai mult de 60 de absente nemotivate cumulate — exmatriculare din scoala.
Art.90. Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:
a) Observatie individuala;

b) Exmatricularea fara drept de Inscriere 1n aceeasi unitate sau in acelasi an de studiu.

INCETAREA CALITATII DE ELEV
Art.91. (1) Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor;

b) in cazul abandonului scolar;

¢) la cererea scrisd a elevului, caz in care elevii se considera retrasi.

d) in cazula cumulirii numaruli de absente stabilit de prezentul regulament

e) in cazul exmatriculirii prin nerespectarea Contractului educational si a respectivului

Regulament de Ordine Interioara

CAPITOLUL VI
NORME DE CONDUITA IN RELATIILE CU ELEVII

Art.92. Personalul didactic si administratival scolii trebuie sa isi desfasoare activitatea

profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) Impartialitate si obiectivitate;

b) Independenta si libertate profesionala;

¢) Responsabilitate morala, sociala si profesional;

d) Integritate morala si profesionald;

e) Confidentialitate si respectful pentru sfera privata;

f) Primatul interesului elevului si cel public;

g) Respectarea si promovarea interesului superior al educabilului;

h) Respectarea legislatiei generale si a celei specific domeniului;

i) Respectarea autonomiei personale;

j) Onestitate si corectitudine intelectuala,

k) atitudinedecentasiechilibrata;

1) toleranta si incurajarea diversitatii;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;
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n) interes si responsabilitate In raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activititii didactice si a prestigiului unitatii/institutiei de invatdmant preuniversitar, precum si a

specialitatii/domeniului in care 1si desfasoara activitatea;

0) implicare In democratizarea societatii,

Art.93. In relatiile cu educabilii, personalul didactic si administrativ are obligatia de a
cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita, bazate pe valorile si principiile expuse mai

sus, pentru:

a) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale si emotionale a educabililor prin:

al)Asigurarea conditiilor de igiena si aplicarea conditiilor de dezinfectie- ZILNIC-prin
masuri, proceduri aplicate la nivelul scolii in scopul asigurarii masurilor de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-COV-2.

a2) supravegherea pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatdmant, cat si in

cadrul celor organizate de unitatea de ITnvatamant in afara acesteia;

a3) monitorizarea, semnalizarea si interzicerea agresiunilor verbale si/sau fizice si a

tratamentelor umilitoare/degradante asupra educabililor;

a4) asigurarea protectiei fiecarui educabil, prin denuntarea formelor de violenta verbala/fizica
exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a

acestora, In conformitate cu prevederile legislatiei an vigoare;

a5) combaterea oricaror forme de abuz (fizic, psihic, emotional, intelectual, etc.);
a6) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu educabilii;

a7) eliminarea oricaror activitati care genereaza coruptie:

b1) Fraudarea examenelor;

b2) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de
bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii de interes privat pentru cadrul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, in vederea beneficierii de citre educabili de tratament preferential ori

sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;
b3) traficul de influenta si favoritismul;

b4) oferirea de meditatii contra cost, cu proprii educabili, prin constrangere;
b5) intocmirea,vanzarea lucrarilor de absolvire-contra cost (bani, cadouri, servicii) ;
¢) Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) Sustinerea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui educabil.
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CAPITOLUL VII

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA SI DISCIPLINA iN
MUNCA

Art.94. Reguli generale

1) Este strict interzisa atingerea firelor si conductorilor electrici. Pentru orice reparatii va veti

adresa administratorului scolii.

2) La niciun loc de munca nu se va incepe activitatea pand cand fiecare angajat nu a fost
instruit pe linia protectiei muncii de catre seful ierarhic si nu a semnat fisa de instructaj. Angajatul

trebuie sa aplice intocmai normele de tehnica a securitatii muncii.

3) La locul de munca, angajatul trebuie sd fie disciplinat si atent in timpul lucrului; el este

obligat sd foloseasca dispozitivele, materialele si echipamentul de protectie sau de lucru din dotare.
4) Ordinea si curatenia la locul de munca sunt obligatorii.

5) Sunt interzise: somnul, fumatul in timpul serviciului, introducerea sau consumarea
bauturilor alcoolice sau a oricaror substante interzise in incinta unitatii, practicarea de activitati care
contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati. Persoanele in stare de

ebrietate sau oboseald inaintatd nu vor fi primite la serviciu.

6) Fiecare angajat trebuie sa cunoasca modul de a proceda in cazul accidentarii lui sau al

colegilor de munca (primul ajutor, anuntarea sefilor ierarhici etc.)

7) Pentru orele de laborator de chimie si sdlile de demonstratie vor fi respectate normele de
securitate specifice, enuntate si afisate (in sala, laborator) dar si in anexa privitoare la protectia

muncii, ale prezentului regulament.

8) In prima ora de laborator la fiecare din disciplinele enuntate in punctul 7, profesorul va
face instructajul si fiecare elev va semna de luarea la cunostintd a normelor de securitate si

comportament in laboratoare.
9) Sunt interzise nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata.

10) Parasirea locului de muncad in timpul programului de lucru nu se face farda
aprobare sau pentru alte interese decat cele ale angajatorului.

11) Nu se executd in timpul programului lucrari personale ori strdine interesului

angajatorului.
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12) Este interzisa scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente

apartinand acesteia, fard acordul scris al conducerii angajatorului.

13) Este interzisa instridinarea oricdror bunuri date in folosinta, difuzarea de informatii
privind activitatea scolii, a datelor cu caracter personal-OBLIGATIE PREVAZUTA SI IN FISA
POSTULUL

14) Se interzice folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau
copierea pentru altii, fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor.

15) Se interzice prestarea oricarei activititi remunerate sau neremunerate, in timpul
orelor de program sau in timpul liber — in beneficiul unui concurent direct sau indirect al
angajatorului.

16) Nu se efectueaza mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in
condica de prezenta.

17) Sunt interzise atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati sau comiterea de fapte
care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane sau a colegilor.

18) Sunt interzise manifestari de natura a aduce atingere imaginii Scolii Postliceale ,,Sf.
Theodor” ConstantaFumatul in spatiile publice inchise, este interzis, conform Legii nr. 349/2002
cu modificarile ulterioaresi a prezentului regulament

19) Nu se organizeaza intruniri (de orice gen) in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a
conducerii.

20) Nu se introduc, raspandesc sau afiseaza in interiorul institutiei anunturi, postere, bannere,
documente etc. fara aprobarea conducerii.

21) Nu se face propaganda partizanad unui curent sau partid politic.

22) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor
de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza ca atare, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

23) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incilcarea cu vinovatie de catre
salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in contractele individuale de munci, in Fisa postului, in Regulamentul intern
sau contractul de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor

ierarhici.

CAPITOLUL VIII
35



Art.95 TAXELE SCOLARE

1.Taxele scolare se stabilesc anual de Consiliul Director al Asociatiei SF.Teodor apoi spre
validare Consiliul de Administratie al scolii. Aceste taxe se repartizeazdintrei rate conformunui

Contract educational aprobat anual de Consiliul de Administratie.

2.Taxa de examen (mentionata in contractul educational) se poate modifica anual in functie de
gradul de inflatie existent dar si a nevoii costurilor de acoperire a cheltuielilor. Aceasta contine doar

costurile serviciilor educationale din timpul examenelor de certificare de competente.

3.Neplata la timp a taxei de studiu atrage exmatricularea. Detaliile exmatricularii se regasesc in

contractul educational aprobat pentru anul de studiu in curs.

4)Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
evaluarilor de orice tip (evaluare continud, evaluare decompetente profesionale, evenimente speciale

etc.).

CAPITOLUL IX

DREPTUL LA PETITIONARE $I LIBERUL ACCES LA INFORMATIILE DE
INTERES PUBLIC

Art.96. Solutionarea cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor:

1) Scoala Postliceala ,,Sf. Theodor” Contanta, respect si garanteaza dreptul constitutional de
petitionare a salariatilor, a elevilor a familiilor acestora sau-dupacaz-a tertilor.

2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers
individual, scris si semnat, adresat conducerii scolii, avand ca obiect o cerere, o sesizare, 0 propunere
sau o reclamatie.

3) Petitiile adresate conducerii scolii vor fi inregistrate in registrele de evidentd a
corespondentei, de Indata ce sunt primite, §i se va Inmana petentului dovada primirii si inregistrarii
petitiei.

4) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau in
considerare si vor fi clasate.

5) Procedura de primire, inregistrare, cercetare $i comunicare a raspunsului trebuie sd se
incadreze in termenul de 30 zile, prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002.

6) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai amanuntita, cel ce a
primit spre solutionare petitia poate cere conducatorului care a repartizat-o prelungirea termenului,

care nu poate fi mai mare de 15 zile.
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7) In cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petifii referitoare la aceeasi problema,
acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeascad un singur raspuns, care va face referire la toate

petitiile adresate si de persoana care a intocmit referatul de cercetare.

8) Consiliul de Administratie al scolii va fi informat semestrial asupra modului de

solutionare a petitiilor si va stabili masuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.

9) Urmatoarele incalcari ale normelor privitoare la primirea, nregistrarea si solutionarea

petitiilor constituie abateri disciplinare;

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;

b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a

normelor prezentului regulament;

¢) primirea directa de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii fara a fi inregistrata si

fara a fi repartizata, potrivit prevederilor din prezentul regulament.
10) Abaterile se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in prezentul regulament.

11) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
12) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in

vigoare.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE
Art.97.
1) Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunostinta personalului si elevilor din

scoalasi isi produce efectele din momentul in cunostiintarii acestora (afisare la avizier partial, pe

site-ul scolii).

2)Lipsa de informare privind necunoasterea Regulamentului de ordine interioara de

catre elev, cadru didactic sautert nu absolva pe acestia de lipsa de informatii.

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA SE AFISEAZA LA SEDIUL SCOLII
PARTIAL

Art.98. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentuluide ordine interioara este

supusa procedurilor de informare prevazute.
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Art.99. Pe parcursul anului scolar regulamentul de ordine interioara poate fi completat si

cu alte prevederi rezultate din acte normative publicate sau situatii nou-create.

Art.100. Prezentul regulament intrd invigoare dupa aprobarea Consiliului de Administratie al
Scolii Postliceale ,,Sf. Theodor” Constanta prin avizarea Consiliului Director al ASOCIATIEI ,,Sf.

Teodor” Constanta.

Art.101.Prezentul regulament intrd invigoare incepand cu 1-1X-2025 si va fi adus la cunostinta
CADRELOR DIDACTICE, PERSONALULUI AUXILIAR, ELEVILOR, AGENTILOR
ECONOMICI PARTENERI, comunitatii si tuturor factorilor interesati — pe site-ul www.sftheodor.ro

Presedintele Consiliului de Administratie
Director,

Prof.Dan Lidia
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