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1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei

procedurii operationale:

Elemente privind
responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1 ELABORAT Dan Lidia, CA DIRECTOR 01.09.2025
1.2, VERIFICAT Popa Revena RESPONSABIL 01.09.2025
CE.A.C.
1.3 APROBAT Dan Lidia DIRECTOR 01.09.2025

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale:

Data la care se aplica
Editia sau dupai caz, Componenta Modalitatea prevederile editiei sau
revizia in cadrul editiei revizuita reviziei reviziei editiei
1 2 4
2.1 Editia 1 X
2.2 Revizia 1
23 Revizia

3.Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

operationale:
INT. Scopul difuziriif Compartiment Functia Nume si prenume [Data primiriii Semnéatura
crt.
1 3 4 6 7
Inf D d . o
1 frormare ¢ conducere Director Dan Lidia
Aplicare Membrii CA .
2 ) Secret h
CEAC, Director ecretat echipa
3 /Arhivare Secretariat Secretar
De conducere
4 Evidenta Direct o
videnta irector Dan Lidia

4.Scopul procedurii operationale:
4.1. Scopul general

Procedura stabileste modul de aplicare a sanctiunilor elevilor pentru abateri disciplinare in cadrul Scoala Postliceala Sf.

Theodor, Constanta.

Scopul prezentei proceduri consta 1n asigurarea respectarii demersurilor legale in constatarea abaterilor disciplinare si
aplicarea dispozitiilor legale privind sanctionarea acestora in caz de nerespectare, a LIP/198/2023, ROFUIP probat cu

nr.a cu OM.5726/2024 si ROI.- 2025-2026
4.2. Scopuri specifice

4.2.1. Stabileste metodologia si responsabilitatile celor implicati in prezenta procedura.
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4.2.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate, necesare derularii activitatii.
4.2.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv n conditii de fluctuatii a personalului, in cadrul institutiei.

5. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem: La nivelul Scolii Postliceale **Sf. Theodor™ Constanta - resurse

umane si materiale

Se aplica tuturor elevilor din Scoala Postliceala Sf. Theodor, Constanta.

6. Documente de referintd (reglementari) aplicabile activititii procedurate

6.1.

6.2.

Legislatie primara

a Legea Invatamantului Preuniversitar 198/2023

b ROFUIP aprobat cu OM .5726/2024

Legislatie secundara

a) Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial;

b) Ordinul nr. 200/2016 pentru modificarea Codului controlului intern/managerial;

cStandardele A.R.A.C.I.P privind evaluarea unitatilor de invatamant preuniversitar.
6.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

e Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei;
e Regulamentul de Ordine Interioara;
e Note interne ale Consiliului de Administratie

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii

INT. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

Crt.

1. Procedura Prezentare 1n scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor
de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea
responsabilitatilor;

PO (Procedurd operationald) = procedurd care descrie o activitate sau un proces care se
desfasoara la nivelul unui singur compartiment;

2. Calitatea 1n educatie Calitatea in educatie este ansamblul de caracteristici ale unui program de studii si ale
furnizorului acestuia prin care sunt indeplinite agteptarile beneficiarilor si standardele de
calitate.

3. |Abatere disciplinara Faptd care consta Intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre elev, prin care
acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul educational, ordinele
si dispozitiile legale ale directorului(jigniri,amenin;ari,comportament
agresiv,hartuiala)

4. Punct de control Locul special amenajat aflat la intrarea in unitatea scolard pentru legitimarea

ersonalului/ vizitatorilor/elevilor de catre personalul de paza.

5. Sanctiune disciplinarad Masuri/mustrarea individuala,propunerea transfer care se aplica elevului pentru incalcarea

regulilor de disciplind/frecventa activitatii  educationale din unitatea de

invatdmant(prezenta la ore).

7.2. Abrevieri

Nr. Crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. P.S. Procedura de Sistem
2. P.O. Procedura operationala
3. E IElaborare
4. \% \Verificare
5. Av |Avizare
6. Ap |Aprobare
7. Apl. |Aplicare
8. Ah. |Arhivare
9. F IFormular

8.Descrierea procedurii de sistem

8.1. Generalitati
Prezenta procedura descrie modalitatea de constatare a abaterilor disciplinare,peste 30 absente, precum si

modalitatea de aplicare a sanctiunilor corespunzatoare elevilor din Scoala Postliceala ”SF. Theodor”.
8.2. Modul de lucru




8.2.1. Modul de lucru al activitatii

1. Elevii din sistemul de Invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care savarsesc fapte prin care
se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora.

2. In functie de gravitatea faptei, consiliul profesoral analizeaza cazul si decide asupra tipului de sanctiune disciplinara
aplicata elevilor care savarsesc abateri, facand propunerea ciatre CONSILIUL DE ADMINISTRATIE RESPECTIV
DIRECTORUL SCOLII directorul unitatii de invatamant.

3. Directorul unitatii de invatdmant are obligatia de a aplica sanctiunile pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi.

4. Aceste sanctiuni trebuie prevazute si in Regulamentul intern si sunt aduse la cunostinta elevilor SEMNAREA
CONTRACTULUI EDUCATIONAL,AVIZIER SI SITE-UL SCOLIL

5. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionati In functie de gravitatea acestora.

8.2.2. Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) observatia;

b) TRANSFER LA O ALTA UNITATE SCOLARA IN TERMENI LEGALI(VACANTA) la o alta unitate de
invatdmant;

¢) EXMATRICULAREA

Contestarea sanctiunilor, cu exceptia exmatriculdrii din toate unitdtile de invatdmant, se adreseaza, de catre parinte,
tutore sau sustinator legal/elevul major, in scris, consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile
calendaristice de la comunicarea sanctiunii

Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de solutionare a contestatiei este
definitiva si poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ competenta.

Contestatia reprezintd procedura prealabild reglementatd de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii:

Nr. | Compartimentul (Postul) / actiunea I I v v VI
crt. (operatiunea)
1. Didactic - membru CA E
Secretariat tehnic SCIM \%
Coordonatori proiect Av
3. Director Ap
4.. Cadre didactice Apl
5. Administrativ — secretar Ah
10. Formular evidenta modificari
Nr. crt. Editia Data editiei Revizia Data reviziei | Nr. pag. Descriere Semnatura
modificare conducatorul
ui
departament
ului
1 La nevoie X La nevoie 6 obiective LS
2
11. Formular analiza procedura
Nr. crt. | Compar Nume si inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
timent prenume |drept sau delegat Semn. Data Obs. Semn. Data
1 CA Membii CA - Da - - -
2
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr. crt.| Compartiment Nume si Data primirii | Semnitura Data Data intrarii in|Semnitura
prenume retragerii vigoare a
procedurii
1 CP Dan Lidia 10.09.2025 LS - LS




13. Cuprins
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DIRECTOR, Responsabil CEAC,
Prof.Dan Lidia Prof.Popa Revena







